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1. Wstep

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” okresla zasady zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Debowej Ktodzie oraz
sposOb reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Standardy zostaly opracowane na podstawie aktualnego stanu prawnego, w szczeg6lnosci:
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity ogloszony Obwieszczeniem Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 stycznia 2026 r., opublikowanym w Dzienniku
Ustaw w dniu 30 stycznia 2026 r. — Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.), w tym art. 21 oraz
art. 22b—22c; ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe; ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela; ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny; ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego; ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postgpowania cywilnego; ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej; rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”; rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych.

Podstawowym aktem prawnym okreslajacym obowigzek wprowadzenia oraz minimalny zakres
Standardow Ochrony Matoletnich jest ustawa z dnia 13 maja 2016 r. w aktualnym tekscie
jednolitym ogloszonym 30 stycznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pézn. zm.), w
szczegolnosci art. 22b-22c. Obwieszczenie z 21 stycznia 2026 r. nie jest nowym
rozporzadzeniem, lecz oglasza jednolity tekst ustawy wedtug stanu prawnego wskazanego w
tym obwieszczeniu. Nie wydano odrgbnego rozporzadzenia okreslajacego tres¢ Standardow dla
szkot; akty wykonawcze majg znaczenie w poszczegolnych obszarach, m.in. przy procedurze
,Niebieskie Karty”.

Celem Standardow jest zapewnienie kazdemu dziecku ochrony przed wszelkimi formami
przemocy, zaniedbania, wykorzystywania oraz dyskryminacji, a takze okreslenie obowigzkoéw
wszystkich pracownikow szkoty w zakresie podejmowania dzialan na rzecz ochrony
matoletnich.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow szkoly, osoby wspdlpracujace ze szkofla,
wolontariuszy, praktykantow oraz osoby realizujgce zadania na rzecz szkoty, jezeli maja
kontakt z matoletnimi.

Dokument zostal udostgpniony pracownikom, rodzicom oraz uczniom. Dla uczniow
przygotowano wersj¢ dostosowang do ich wieku 1 mozliwosci rozwojowych.

2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik Placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy cywilnoprawnej, jak roéwniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;



2) Dyrektor — osoba reprezentujgca Szkote Podstawowg im. Armii Krajowej w Debowej
Klodzie

3) Placéwka—Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Dgbowej Ktodzie
4) Organ Prowadzacy -Urzad Gminy w De¢bowej Ktodzie

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

6) Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity ogtoszony 30 stycznia 2026 r.:
Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.);

7) Dziecko, Maloletni, Uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczgszczajaca do
Placowki;

8) Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzj¢ 0 wyrazeniu zgody podejmuje sad
rodzinny;

10) Krzywdzenie maloletniego — kazde dziatanie lub zaniechanie wobec dziecka, ktore
powoduje lub moze powodowac naruszenie jego praw, zagrozenie zycia, zdrowia, godnosci
lub prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci przemoc fizyczna, psychiczng, seksualna,
ekonomiczng oraz zaniedbanie;

11) Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora Placowki pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja postanowien Standardow Ochrony Matoletnich — szczegbtowy zakres
zostat okreslony w rozdziale 9 SOM;

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

13) Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Debowej Ktodzie

14) Rejestr — Rejestr Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym;

15)Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Placowce.

3. Weryfikacja oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Dyrektor Placowki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,

leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
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sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich albo z opiekg nad nimi,
wykonuje obowigzki weryfikacyjne okreslone w art. 21 Ustawy, w szczegdlnosci uzyskuje
informacje z wlasciwych rejestrow oraz wymagane informacje, zaswiadczenia
I o$wiadczenia. Dokumentacje z weryfikacji dotacza si¢ odpowiednio do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej o0soby dopuszczonej do dziatalnosci
Z matoletnimi.

Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor Placowki uzyskuje informacje z Rejestru
z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.

Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogoélnodostgpna - nie wymaga zakladania konta;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ W Rejestrze z dostgpem ograniczonym
wowczas naptynie informacja zwrotna: ""FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli
dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ W Rejestrze naptynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spelnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu®. W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje
zwrotng: ""W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sg spelnione warunki
zawarte w zapytaniu™'.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowaé strong¢ internetowsg, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor Placowki od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego oraz pozostate dokumenty uzyskane w ramach
weryfikacji przechowuje si¢ w dokumentacji pracowniczej albo w dokumentacji osoby
dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi — zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
pracy, przepisami szczegolnymi oraz zasadg minimalizacji danych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

5



10.

11.

12.

Dyrektor Placowki pobiera od kandydata oswiadczenie 0 panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdrych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z Ktorego ma by¢ przedtozona informacja 0 nickaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie O nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci Kkarnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie t0 zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Dokumentacje potwierdzajaca dokonanie weryfikacji kandydatow oraz 0séb
dopuszczonych do pracy z matoletnimi przechowuje si¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

Wzory oswiadczen stanowig zatgczniki do niniejszych Standardow i podlegaja aktualizacji
zgodnie ze zmianami przepisow prawa.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim
a personelem Placowki, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Placowki niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce. Wobec dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja
kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je W pokonywaniu trudno$ci
uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozZwojowe, mozliwosci wynikajgce
z niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazde dziecko
rowno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Pracownicy kieruja si¢ zawsze
dobrem dziecka, jego godnoscig, bezpieczenstwem Oraz poszanowaniem praw
wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka. W kontakcie z dzie¢mi pracownicy
Placowki promujg zasady ,,dobrego wychowania”, podejmujg dziatania wychowawcze
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg
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do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzaja ztozeniem
pisemnego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do SOM.

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowaé¢ 0 tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji opisang
w rozdziale 5 SOM. Pracownicy musza pozostawaé W gotowosci 0O wyjasnienia
okreslonych postepowan lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktére powoduja powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac
szczegblng ostroznos¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli réznych form naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg Czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani sg podjaé interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic. Kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznie
reagowac nawszelkie sygnaty mogace §wiadczy¢ 0 krzywdzeniu matoletniego, niezaleznie
od osoby bedacej sprawca.

4.1. Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

Pracownik Placowki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zachowuje cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

uwaznie shucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw ucznia;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z uczniem, stosuje komunikacje i dziatania
wobec ucznia dostosowane do sytuacji;

daje uczniowi gwarancj¢ nietykalno$ci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

W procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
podejmuje czynnos$ci, ktore majg na celu dobro i interes ucznia;

promuje zasady ,dobrego wychowania” podejmuje wobec ucznia dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw;

10) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;



11) daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o0 swoich emocjach;
12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia;

13) nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczucia
wlasnej wartos$ci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienic od zasady
poufno$ci, W zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje
I powody dziatania;

16) Indywidualne rozmowy z uczniem prowadzi si¢ z poszanowaniem jego prywatnosci
I poczucia bezpieczenstwa. Jezeli charakter rozmowy wymaga poufnosci, moze ona
odbywac¢ si¢ przy zamknietych drzwiach. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze
poprosi¢ 0 obecno$¢ drugiego pracownika.

17) Pracownik respektuje prawo dziecka do wyrazania wtasnego zdania odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci.

18) Pracownik nie wykorzystuje swojej pozycji zawodowej do wywierania presji na dziecko
ani do realizacji prywatnych celow.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikéw z dzie¢mi zabrania sig¢:

1) wykorzystywania wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, swiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, o$mieszania, ponizania, Wyzywania, grozenia, wyszydzania uczniow
I wySmiewania;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggnigcie za wlosy, pocigganie
za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych ucznia rysunkow, zdje¢ i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych uczniow materiatow;

5) stosowania naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi 0 podtekscie seksualnym
dotyczacych np. pici, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

6) stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sig¢ do pici;



7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow;

publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny
w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, §wiatopogladu, religii;

naruszania prywatnosci 1 intymno$ci ucznia bez uzasadnionej potrzeby. Wejscie
pracownika do szatni lub innych pomieszczen stuzacych uczniom jest dopuszczalne, jezeli
wymaga tego zapewnienie bezpieczenstwa, nadzor lub konieczno$¢ podjecia interwencji,
z poszanowaniem godnosci i prywatno$ci uczniow.

przyjmowania prezentdw od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sa drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. kwiaty, bombonierki,
prezenty sktadkowe itp.;

faworyzowania ucznia;

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie,
oraz zabrania si¢ udost¢pniania uczniowi tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja sie
W szczegolnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane do Dyrektora
W sposoOb gwarantujacy poszanowanie godnosci 0S0b zaangazowanych W sytuacje.

zabrania si¢ nagrywania rozméw z dzieckiem prywatnym telefonem lub innym
urzadzeniem bez zgody wynikajacej z przepisow prawa.

zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka dla celéw prywatnych.
zabrania si¢ komentowania sytuacji rodzinnej dziecka w obecnosci innych uczniéw.

zabrania si¢ publikowania informacji umozliwiajacych identyfikacje dziecka poza
przypadkami wynikajacymi zZ obowigzujacych przepisow prawa.

4.3. Kontakt fizyczny z uczniem

1.

2.

Kontakt fizyczny nie moze wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani wynikac
z relacji wladzy.

Kontakt fizyczny z uczniem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.



10.

11.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze mie¢ miejsce wylgcznie wtedy, gdy jest
uzasadniony bezpieczenstwem dziecka, jego potrzebami zdrowotnymi, wychowawczymi
lub edukacyjnymi oraz odbywa si¢ z poszanowaniem jego godnosci i granic osobistych.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcjg¢ ucznia, pytajac go 0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. W przypadku udzielania
pierwszej pomocy, ewakuacji lub koniecznosci ochrony zdrowia i zycia dziecka
dopuszcza si¢ kontakt fizyczny niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa.

Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostroznosci W kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku z uczniem. Wspolne
zakwaterowanie w jednym pokoju jest dopuszczalne wytacznie w uzasadnionych
sytuacjach wynikajacych z koniecznosci zapewnienia uczniowi opieki lub
bezpieczenstwa.

Podczas indywidualnej rozmowy z uczniem pracownik zapewnia warunki odpowiednie
do charakteru rozmowy, z poszanowaniem jego prywatnosci i bezpieczenstwa. Na
Zyczenie ucznia W rozmowie moze uczestniczy¢ inny pracownik szkoty lub inna
wskazana osoba.

Kontakt fizyczny z uczniem podczas czynnosci opiekunczych, higienicznych
i pielegnacyjnych ogranicza si¢ do zakresu niezbednego do udzielenia mu pomocy,
z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci i potrzeb.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dopuszczalny
jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc
uczniowi niepelnosprawnemu W czynnosciach higienicznych, spozywaniu positkow badz
poruszaniu si¢ po Placdwce.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. silny atak agresji ze strony ucznia na
innego ucznia, badz nauczyciela, pracownika Placéwki dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika z uczniem w celu zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom, nauczycielowi,
pracownikowi Placowki. Kazde uzycie przymusu fizycznego w celu odparcia
bezposredniego zagrozenia pPOwinno by¢ ograniczone wytacznie do niezbednego minimum
oraz udokumentowane zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
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4.4. Kontakt pracownikow z uczniami poza godzinami pracy

1.

Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie W zakresie obowigzkow pracownika.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza
godzinami pracy Placowki, pracownik informuje o tym Dyrektora Placowki -
rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

Zakazane jest zapraszanie ucznia do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢
z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniem poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z uczniem poza godzinami
pracy sa: telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny. Za zgoda rodzica nieoficjalne grupy
zamkniete — grupy klasowe.

Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi ucznia to zobowiazani sg do zachowania w poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniow i ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

4.5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad 1 norm zachowania okreslonych w statucie
placowki.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
I psychicznej agresji.

Uczen, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy u osoby doroste;.

Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedow, do wiasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczen nie narusza praw innych ucznidow- uznaje prawo innych uczniéw do odmiennos$ci
I zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢,orientacj¢ seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢, pochodzenie etniczne, geograficzne,narodowe,
religig, status ekonomiczny.

Uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami. Uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen nie kpi, nie szydzi ze stabos$ci innych uczniow, nie wy$miewa ich, nie krytykuje.

Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow i opinii; jest
zyczliwy dla innych uczniow i pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow, wypowiada si¢
w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczen akceptuje i szanuje innych uczniow. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci miedzy uczniami w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba.

W sytuacjach konfliktowych uczniowie sg zachg¢cani do korzystania z pomocy
wychowawcy, pedagoga, psychologa lub innego zaufanego pracownika szkoty oraz do
rozwigzywania konfliktéw bez przemocy.

Szkota rozwija kompetencje emocjonalno-spoteczne ucznidw, w szczegdlnosci
umiejetno$¢ rozpoznawania i regulowania emocji, radzenia sobie ze stresem, proszenia
0 pomoc oraz bezpiecznego reagowania na przemoc i cyberprzemaoc.

Szkota systematycznie podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wzmacniajace
pozytywne relacje rowiesnicze, poczucie przynaleznosci do zespotu klasowego, wzajemny
szacunek, akceptacje i przeciwdziatanie wykluczeniu.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferuje im
pomoc.

Uczen wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposob wolny od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w placowce pomoc, zgodnie
Z obowigzujacymi W niej procedurami.

4.6. Bezpieczenstwo online

Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mie¢ $wiadomos$é
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy,
oraz sieci Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich
kwalifikacji i swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane sg z przenikaniem ich
dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet,
z dziatalnos$cia zawodowa, W szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer
aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci uczniow, ktére w zaleznosci
od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

Pracownicy powinni zwracaé szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢ realizowana
w sieci Internetu moze byc¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwiazku z powyzszym powinni
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w sposob odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie W okreslone tematy,
dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$¢ tego, ze rowniez
rownolegle uczniowie moga by¢ obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci,
tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny
w zakresie poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowaé rozwage
i odpowiedzialnie wraza¢ swoOj aprobate/dezaprobate w mediach spotecznos$ciowych
w odniesieniu do okre$lonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze mieé¢
swiadomosc¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania
Z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

4. Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen W mediach spolecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
pracownikow.

5. Podczas zajg¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych
telefonow i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zaklocié
prowadzenie zajec.

4.7 Czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;

7) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

9) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10)uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

11) uczen jest bierny, wycofany, uleglty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

12) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

13)uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uzywa $rodkow psychoaktywnych;

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
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16)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

18) uczen ucieka z domu;

19) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

20)uczen mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,goéwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;
10) ma trudnosci z formutowaniem spojnych wypowiedzi;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

5. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu

5.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej
w Debowej Ktodzie:

1) Pedagog
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Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pigtrze
Kontakt telefoniczny 83 355 74 09

2) Psycholog

Gabinet psychologa znajduje sie na I pigtrze
Kontakt telefoniczny 83 355 74 09

3) Dyrektor szkoty

Gabinet dyrektora znajduje si¢ na parterze
Godziny pracy 7:00-15:00
Kontakt telefoniczny 83 355 74 09

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki/Placowki;

Osoba, ktora otrzyma informacje 0 zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu, zachowuje
poufnos¢ w zakresie niezbednym do ochrony dziecka i niezwlocznie przekazuje
informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen oraz Dyrektorowi
Placowki. Zasada poufno$ci nie ogranicza obowiazku przekazania informacji
uprawnionym organom i instytucjom ani podjecia dziatan koniecznych dla ochrony
zycia lub zdrowia dziecka.

Zgloszenia 0 zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywaé rowniez
rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z dzieckiem;

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placowce cztonka rodziny
lub osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen informuje o zgloszeniu organ prowadzacy, Ktory nadzoruje realizacje
zgloszenia W SposOb zapewniajacy obiektywnos¢;

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
informacj¢ 0 zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

5.2. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.

Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonaé zgtoszenia w nastepujacy Sposob:

1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
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2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen (numer telefonu
powinien by¢ wskazany w SOM);

3) na oficjalny adres poczty elektronicznej szkoty;

Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencje niezwlocznie po
uzyskaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia.
Rodzicéw/opiekundw informuje si¢ o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach, chyba
ze istnieje podejrzenie, ze sa sprawcami krzywdzenia lub ich poinformowanie mogtoby
zagrozi¢ dobru lub bezpieczenstwu dziecka albo utrudni¢ prowadzone postepowanie.
W takim przypadku dalsze dzialania podejmuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zaleceniami wlasciwych stuzb.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgloszenia kKrzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do SOM. Karte
I pozostala dokumentacj¢ interwencyjng przechowuje si¢ W wyodrebnione;j,
zabezpieczonej dokumentacji dotyczacej ochrony matoletnich, z dostepem ograniczonym
do 0s6b upowaznionych.

Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do SOM, ktdry okresla zakres danych
i informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen moze w przypadku braku mozliwosci
pozyskania wszelkich niezbednych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia
lub jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczego6lnosci w przypadkach bardziej
skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub
podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, powota¢ zespot
interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu.

Sktad zespolu interwencyjnego tworzy w szczegOlnosci: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze, na temat sytuacji, w jakiej
znajduje si¢ dziecko.
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10.

11.

Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego
rozdziatu.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwiek z rodzicow/
opiekunow dziecka, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
zglaszajacych na pismie.

WSszyscy pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego nalezy podjac nastgpujace dziatania:

6.1. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,

nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych

osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

6.2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez
pracownika, inng osob¢ dorosla, rodzica/opiekuna lub innego maloletniego

17



10.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych o0séb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje Krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji (zatacznik
nr 4).

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow
wg potrzeb.

W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktdry wszczat procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacj¢ alternatywng lub zespot nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nast¢pnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupelnia wymieniony w punkcie
1 dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego W obecnosci: koordynatora, psychologa
i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke (zalacznik nr 2).

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure
Niebieskie Karty).

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z maloletnim przygotowuja propozycj¢ objecia g0 pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi, W tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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11.

12.

13.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspOlprace
z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca-pedagogiczng.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
maloletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, begdacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajacych sig, nie podejmuja wspolpracy ze szkots,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

6.3. Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji
mi¢dzy maloletnimi

1.

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Uczen
przejawiajacy zachowania agresywne na miar¢ mozliwosci powinien zostaé
odizolowany od pozostatych 0séb w celu zapewnienia bezpieczenstwa. Pracownik po
powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, sporzadza protokot interwencji.

Zesp6t nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich
niewlasciwych zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami
udzielajgcymi pomocy dzieciom i milodziezy, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.
Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone
przez ww. zespot formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma
zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktdry jest podejrzany lub dopuscit si¢
krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla niego zostaja na odregbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.
W przypadku braku wspotpracy rodzicw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkota — dyrektor we wspolpracy z koordynatorem,
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podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ 0 ewentualnym zawiadomieniu organow
zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zesp6t interwencyjny,
0 ktérym mowa w rozdziale 6 ust. 4 SOM.

Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Placowce w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogolny np. ustanie przemocy, wyjscie
z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

Plan wsparcia powinien okreslac¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
W pomoc matoletniemu.

Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegolne etapy
zostaly osiagnigte.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba,
ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”

Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku PlacOwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
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— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy PlacOwki uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” w zakresie
wynikajacym Z obowigzujacych przepisOw. Procedure wszczyna o0soba uprawniona,
poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta”.

Nalezy poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych o tym, iz Dyrektor w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjeta decyzje
0 zlozeniu stosownego zawiadomienia odnosnym wiadzom lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub 0 przestaniu do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego formularza
okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnosci podejmowanych przez
Placowke, 0 ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyze;j.

Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich

Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw
Ochrony Maloletnich, odpowiedzialnego za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw, monitorowanie ich realizacji, przyjmowanie propozycji zmian oraz
organizowanie okresowego przegladu i aktualizacji dokumentu.

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM,;

3) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisbw SOM.

Koordynator ds. SOM powinien:

1) wyrdznia¢ si¢ empatig i zrozumieniem problemow dzieci;

2) umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;
4) posiada¢ pozytywng oceng pracy;

5) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.
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10.

Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu powinna ponadto posiada¢
umiejetnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradzac¢ innym pracownikom, co do stosowania
niniejszych Procedur.

Przygotowanie personelu do stosowania Standardow dokumentuje si¢ poprzez podpisanie
przez pracownika o§wiadczenia 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami, stanowigcego Zatacznik
nr 3 do SOM, a w przypadku szkolen réwniez poprzez liste obecnosci lub inng
dokumentacje¢ potwierdzajaca udziat w szkoleniu.

Koordynator ds. SOM co najmniej raz na 24 miesiace przeprowadza udokumentowany
przeglad Standardow i ocen¢ ich stosowania. Ocena obejmuje co najmniej analize
dokumentacji interwencyjnej, kart interwencji i plandw wsparcia, analiz¢ zgloszen i
proponowanych zmian oraz badanie opinii pracownikdw; w miar¢ potrzeb i z
zachowaniem zasad anonimowos$ci — rowniez opinii uczniow i rodzicow. Wzér ankiety dla
pracownikow stanowi Zatacznik nr 6 do SOM.

W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu pracownicy Placéwki mogg
proponowa¢ zmiany do SOM oraz wskazywac naruszenia przyjetych w Placowce
Procedur.

Koordynator ds. SOM opracowuje wyniki przegladu, w tym wyniki ankiet, analize¢
dokumentacji i wnioski z praktycznego stosowania Standardow, a nastepnie sporzadza
raport z oceny Standarddw i przekazuje go Dyrektorowi. Raport zawiera mocne strony,
obszary wymagajace doskonalenia, rekomendacje i propozycje zmian.

Dyrektor, na podstawie raportu z przegladu oraz zmian stanu prawnego, wprowadza
niezbedne zmiany do SOM w formie zarzadzenia. Kazda aktualizacje odnotowuje si¢ w
,Historii zmian”, wskazujgc numer wersji, datg, zakres zmiany i osob¢ odpowiedzialna.
Zaktualizowang wersj¢ udostepnia si¢ pracownikom, rodzicom/opiekunom i matoletnim w
sposob przyjety w szkole, w tym na stronie internetowej szkoty.

Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunow dzieci
oraz pracownikow.
Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona SOM.

Standardy w wersji zupetnej i skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w Placdwce,
a takze na kazde zadanie dostepne sg W sekretariacie.

SOM w wersji zupetnej i skréconej udostgpniane sg na oficjalnej stronie internetowej
Placowki.
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11.

Placowka przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas zajgc.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do Internetu zarébwno Pracownikom,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ oraz poza nimi w godzinach otwarcia Placowki;

Sie¢ jest monitorowana w ramach projektu OSE (Ogdlna Sie¢ Edukacyjna), tak aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc;

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Placowki;

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, ktorag jest
nauczyciel informatyki.

Do jej obowigzkow nalezg W szczegdlnosci:

1) zabezpieczenie sieci internetowej Placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
konfiguracje regut i listy stron dozwolonych;

2) aktualizowanie oprogramowania W miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji;

3) regularne skanowanie wurzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci
i oprogramowania. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nalezy ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje 0 dziecku, ktore
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje si¢
osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen, ktora aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji;

4) ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajace
z komputerow nie moga mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy muszg pracowac
na osobnych kontach niz korzystajacy matoletni;

5) informowanie innych pracownikow prowadzacych zajecia 0 zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktore musza by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych
zajeciach z urzadzeniami teleinformatycznymi;

6) systematycznie organizuje lub wspotorganizuje dziatania edukacyjne dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony prywatnosci, przeciwdziatania
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5.

12.

3.

cyberprzemocy, reagowania na szkodliwe tresci oraz odpowiedzialnego korzystania
z medidw spoteczno$ciowych.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji panstwowych, takie jak
https://www.saferinternet.pl/ .

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Szkodliwe treéci to takie materiaty, ktore moga wywotywaé negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

1) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, W tym tzw. pornografi¢
dziecigca, czyli materiaty prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

2) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkdw, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) tresci nawolujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np.
lekow czy narkotykow;

4) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogos$ci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

W celu ochrony matoletnich przed tre$ciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

1) komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. Im
mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Warto zasugerowac rodzicom
instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna o stronach, ktére dziecko
odwiedzito (lub probowato odwiedzi¢ w przypadku blokady dostepu);

2) Monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci i na biezaco omawiac je
z rodzicami w obecnos$ci pedagoga;

3) Rozmawiac¢ z dzie¢mi 0 tym, co robig w Internecie. Jezeli co$ je zaniepokoi, czegos$ si¢
przestrasza W Sieci, powinno czué, ze moze si¢ zwierzy¢ np. pedagogowi/psychologowi.
W ten sposob mozna unikngé¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych
z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tresciami drastycznymi, ale takze
w porg wychwyci¢ inne problemy, ktorych rozwigzania dziecko szuka w Internecie;

Szkodliwe lub nielegalne tresci publikowane w Internecie mozna zglasza¢ do zespotu
Dyzurnet.pl, W szczego6lnosci treSci przedstawiajgce seksualne wykorzystywanie dzieci
oraz inne tre$ci naruszajace prawo.
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13. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placdéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, pracownik
Placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez jego wiedzy i zgody.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

6. Upublicznienie przez pracownika Placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do Placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wplywa na uczgszczanie dziecka do Placowki ani na udzial w organizowanych
wydarzeniach. Cel i sposob przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako
danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.

14. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

14.1. Obowiazek informacyjny

Placdwka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne organu
nadzorczego prowadzi swoje dziatania statutowe z szczegolnym uwzglgdnieniem ochrony
danych osobowych matoletnich i ich opiekunow. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEIR
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) "RODO",
informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych
oraz dziatan w zakresie promocji Placowki, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:
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1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Dgbowej Ktodzie, Debowa Ktoda 2, 21-211 Debowa Ktoda, tel.: (83) 355 74
09 mail: gm-debowa@wp.pl

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna
skontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za
pomoca poczty elektronicznej: inspektor@debowakloda.pl

3. Pani/a dane przetwarzane sg w celach rekrutacji do PlacOwki, realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i innych wynikajacych ze statutu i przepisdéw prawa,
a takze w celu prowadzenia komunikacji i promoc;ji.

4. Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla
realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie ciaglosci komunikacji, dbanie o wizerunek
Placowki oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdj¢¢ na podstawie
wyrazonej dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgode mozna wycofaé
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej
wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych
skutkdéw wobec osoby.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do ich

otrzymania na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
Placowki, w szczegdlnosci dostawcy ushug informatycznych, hostingowych i poczty
elektronicznej.
W przypadku publikowania danych w serwisie Facebook odbiorca danych moze by¢ Meta
Platforms Ireland Limited. Dane moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz stosowanymi mechanizmami legalizujacymi takie transfery.

6. Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celow
przetwarzania czyli zakonczenia uczeszczania do Placowki oraz przez okres archiwizacji
dokumentéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

7. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przysluguje Pani/u takze prawo do Zzadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

9. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy
podania danych nie bedzie mozliwosci realizowac¢ zadan ustawowych wobec matoletniego.
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14.2 Ochrona danych osobowych, wizerunku oraz zasady bezpiecznego

korzystania z Internetu

1. Ochrona danych osobowych maloletnich

Rola Inspektora Ochrony Danych (I0OD): Nadzor nad prawidtowoscia
przetwarzania danych ucznidéw i przedszkolakow sprawuje powotany w szkole
Inspektor Ochrony Danych. Kazdy pracownik w przypadku watpliwosci lub
podejrzenia naruszenia ma obowigzek niezwtocznie skontaktowac si¢ z IOD.

Zasada minimalizmu i celu: Dane dzieci (w tym wrazliwe, np. orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, dane medyczne w przedszkolu) sg przetwarzane
wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Upowaznienia i poufnos$¢: Dostep do systemow (np. dziennik elektroniczny) oraz
dokumentacji papierowej maja wylacznie pracownicy posiadajacy imienne
upowaznienie. Personel jest zobowigzany do bezterminowego zachowania tych
danych w tajemnicy.

Zabezpieczenie dokumentacji: Dokumenty papierowe (arkusze ocen, karty zgloszen
do przedszkola/swietlicy) sa przechowywane w zamykanych na klucz szafach. Sale
lekcyjne i przedszkolne, w ktorych znajduja si¢ dokumenty, musza by¢ zamykane
podczas nieobecnosci nauczyciela.

2. Ochrona wizerunku dzieci i uczniéw

Zgody marketingowe i edukacyjne: Publikacja wizerunku dziecka (zdjecia, filmy z
akademii, zaj¢¢ przedszkolnych) na stronie www szkoty, profilu Facebook czy w
kronice wymaga uprzedniej, pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych,
zbieranej na poczatku roku szkolnego.

Autonomia dziecka: Szkota szanuje podmiotowos¢ matoletniego. Jesli uczen lub
przedszkolak (mimo zgody rodzica) wyraznie odmawia udziatlu w fotografowaniu lub
nagrywaniu, personel odstepuje od tej czynnosci.

Anonimizacja w sieci: Publikujac zdjecia grupowe lub indywidualne w Internecie,
nie faczy si¢ wizerunku dziecka z jego pelnymi danymi (imi¢ i nazwisko). W
podpisach stosuje si¢ wytacznie imi¢ lub oznaczenie klasy/grupy przedszkolnej (np.
»Kasia z grupy Biedronki”).

3. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen cyfrowych (e-
bezpieczenstwo)

Infrastruktura i filtrowanie tresci: Szkota zapewnia dostgp do Internetu
stacjonarnego i Wi-Fi wytacznie poprzez sie¢ zabezpieczong filtrami treSci w ramach
OSE, ktore blokuja dostegp do stron zawierajacych przemoc, pornografig, hazard czy
tre$ci nawotujace do nienawisci.

Zasady dla oddzialéw przedszkolnych i klas I-111:
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o Dazieci korzystajg z komputerow/tabletow wytacznie pod bezposrednim
nadzorem nauczyciela, w celach edukacyjnych.

o Czas pracy przed ekranem jest $cisle limitowany i dostosowany do wieku
dziecka.

o Nauczyciele prowadza regularne zajecia z podstaw netykiety oraz ochrony
wlasnej prywatnosci (zakaz podawania obcym adresu, imienia, wieku).

e Zasady dla klas IV-VIII:

o Uczniowie majg prawo korzysta¢ z komputeréw szkolnych wylacznie do
celéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

o Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz pobierania nielegalnego oprogramowania,
famania zabezpieczen sieciowych oraz korzystania z portali
spotecznos$ciowych podczas lekcji.

o Szkota reguluje zasady uzywania prywatnych telefonéw podczas lekcji i
przerw — zgodnie ze Statutem Szkoly.

e Cyberprzemoc i reagowanie: Kazdy przypadek cyberprzemocy : ngkanie w sieci,
tworzenie obrazliwych memdw, nagrywanie rowiesnikow lub nauczycieli bez ich
zgody, traktowany jest jako cigzkie naruszenie SOM i statutu szkoty. Procedura
obejmuje zabezpieczenie dowodow przez nauczyciela informatyki/lIOD,
powiadomienie psychologa/pedagoga, dyrektora oraz rodzicéw obu stron.

4. Procedura w przypadku incydentow
1. Pracownik, ktory zauwazyl wyciek danych (np. zgubiony pendrive, niezamknigta
szafa z dokumentami) lub naruszenie bezpieczenstwa w sieci (np. obejscie filtrow
przez ucznia), natychmiast zgltasza to Dyrektorowi Szkoty oraz Inspektorowi
Ochrony Danych (10D).

2. 10D we wspotpracy z administratorem sieci zabezpiecza system i ocenia ryzyko
naruszenia praw i wolnosci osob, ktorych dane dotycza.

3. W razie koniecznos$ci Dyrektor (jako ADO) zglasza incydent do UODO w ciagu 72
godzin oraz powiadamia rodzicow poszkodowanych dzieci.

14.3 Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie i kazda aktualizacja SOM nastepuja W sposéb dostepny dla pracownikow
Placowki, dzieci i ich rodzicow/opiekundw, w szczegélnosci poprzez udostepnienie
dokumentu w siedzibie szkoty i na stronie internetowej oraz przekazanie informacji
0 zmianach przyjetymi kanatami komunikacji. Wersja skrocona, przeznaczona dla
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maloletnich, jest dostosowana do wieku i mozliwo$ci rozwojowych ucznidéw, a w razie
potrzeby rowniez do szczegdlnych potrzeb komunikacyjnych i niepetnosprawnosci.

15.Wykaz zalacznikow
1. Zalgczniknrl — Os$wiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

2. Zalgcznik nr2 — Os$wiadczenie 0 niekaralno$ci | zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

3. Zalacznik nr3  — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich.

4. Zatacznik nr4  — Karta Interwencji.
5. Zalacznik nr5 — Plan wsparcia

6. Zalacznik nr6 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich
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Zalacznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL
Pierwsze imie
Nazwisko
Nazwisko rodowe
Imi¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem zobowigzany do
poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Os$wiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypehiiajac obowiazek prawny uregulowany =zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii
Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODOQO”), informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej
w Debowej Ktodzie, Degbowa Ktoda 2, 21-211 D¢bowa Ktoda, tel.: (83) 355 74 09 mail: gm-
debowa@wp.pl

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac si¢
z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektroniczne;j:
inspektor@debowakloda.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sag w celu weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

Podstawa prawna przetwarzania jest obowiazek prawny cigzacy na Administratorze w mysl art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w zwiazku z ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1304) oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie
trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz
spetnienia wymagan zwiagzanych z archiwizacja.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

Administrator udostgpni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacja
uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
bedg ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systemow informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez
okres niezbedny do archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy
skontaktowaé si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza
to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktoérych dane dotycza nie beda zapada¢ wylacznie
automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator nie bedzie przekazywac
danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
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Zatgcznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

NFPESEL. ..o

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Debowej Ktodzie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do SOM

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany

(imi¢ i nazwisko oswiadczajacego)
zapoznatem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Szkole Podstawowej im. Armii

Krajowej w Debowej Klodzie oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania w szczegdlnosci do
raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajacego oswiadczenie

33



KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 4 do SOM

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko maloletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dzialan podjetych przez | Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa

Przeprowadzone rozmowy z | Data i miejsce Opis
opiekunami maloletniego

Forma podjetej interwencji Np.

(zakresli¢ wlasciwe lub
wypisaé podjete dzialania)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglgd w sytuacje matoletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow / dzialania
podjete przez rodzicow

Jezeli Placdwka posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zatacznik nr 5 do SOM

PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytul z jakiego
opracowany zostal Plan
wsparcia

Data sporzadzenia
Planu wsparcia

Imie i nazwisko
maloletniego

Imiona i nazwiska
czlonkéw zespotu
sporzadzajacego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyk doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka
doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego.

Cel wsparcia maloletniego
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub
okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie
poczucia wilasnej wartosci dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych, wdrozenie dziatan majgcych przywroci¢ rownowage
emocjonalng dziecku/jego rodzinie.
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Zakres wsparcia udzielanego przez Placowke i wspolpracy
z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i uprawnien dzialajg na rzecz wsparcia
dziecka, wspolpracujqc, wspotpracujqc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od doswiadczanych przez dziecko
skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne zajecia
terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np.bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub
innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-
pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; analiza
dokumentacji zwigzanej z sytuacjq dziecka, obserwacja dziecka.

Podpisy cztonkdéw zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:
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Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Podpisy o0sdb sporzadzajacych ocene funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zatgcznik nr 6 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(SOM)

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
maloletnich obowiazujace w
Placéwce, w ktérej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢é
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure
zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci sie
zaobserwowad naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Maloletnich przez

innego pracownika?

Czy zglosiles naruszenie
zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazalo si¢
zasadne?

Czy zglaszales§ uwagi do
obecnych Standardéw?

Czy uwazasz, ze SOM

wymagaja aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakies inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz:

Czy w szkole
podejmowane sg
wystarczajace dzialania
wzmacniajace pozytywne
relacje rowiesnicze i
przeciwdzialajgce
wykluczeniu?
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Czy uczniowie wiedza, do
kogo moga zwrdcic si¢ o
pomoc w sytuacji
przemocy, cyberprzemocy,
silnego stresu lub
trudnosci emocjonalnych?

Czy zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i
mediow spolecznosciowych
sa systematycznie
przypominane uczniom?
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